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Du bist nicht der Typ fir reine Administration?

Du willst nicht nur begleiten, sondern Einfluss nehmen auf Fiihrung, Kultur und Entscheidungen?

Dann lies weiter. Das hier ist mehr als klassische Personalarbeit.

Fir ein internationales Mandat suchen wir dich als HR-Profi, der operatives Geschaft und strategischen Anspruch
miteinander verbindet als

Du bist Sparringspartner fiir Fihrungskrafte, Ansprechpartner fir Mitarbeitende — und Treiber moderner HR-
Arbeit.

Du beratst Fihrungskrafte und Teams in allen personalrelevanten Fragestellungen — klar, I16sungsorientiert und
auf Augenhéhe

Du begleitest arbeitsrechtliche Themen und unterstiitzt bei organisatorischen Veranderungen

Du steuerst zentrale HR-Prozesse wie Personalplanung, Recruiting sowie On- und Offboarding

Du erstellst und pflegst arbeitsrechtliche Dokumente — prazise und verlasslich

Du erstellst und pflegst arbeitsrechtliche Dokumente — prazise und verlasslich

Du analysierst HR-Kennzahlen und machst daraus steuerungsrelevante Insights

Du wirkst aktiv an HR-Projekten und Transformationsprozessen mit

Du entwickelst bestehende HR-Prozesse weiter und bringst Struktur in Wachstum

Du betreust die Zeiterfassung und unterstiitzt die vorbereitende Gehaltsabrechnung

Du forderst eine Unternehmenskultur, die Leistung, Offenheit und Vielfalt verbindet

Studium im Bereich HR, BWL, Psychologie oder vergleichbare Qualifikation
kaufmannischer Hintergrund mit fundierter HR-Erfahrung

Mehrjahrige Praxis im HR-Bereich, idealerweise als HR Generalist oder Business Partner
Sehr gute Kenntnisse im Arbeitsrecht sowie im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht
Sicherheit im Umgang mit arbeitszeitrechtlichen Regelungen und betrieblichen Strukturen
Strukturierte, serviceorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Ausgepragte Kommunikationsstarke und Beratungskompetenz

Teamgeist und interkulturelles Verstandnis

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Hands-on-Mentalitdat kombiniert mit strategischem Denken

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Unbefristeten Arbeitsvertrag
e [ndividuelle Einarbeitung und attraktive Arbeitszeiten



e Einen modernen Arbeitsplatz in einem freundlichen und engagierten Team
e Personliche Entwicklungsmdglichkeiten und Weiterbildungsperspektiven
e RegelmaRige Schulungs- und Dokumentationstage
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