Das sind wir

Wir sind ein inhabergefiihrter, mittelstindischer Personaldienstleister mit mehr als 20 Jahren Markterfahrung. Uber unser

bundesweites Kundennetzwerk und unsere langjéhrigen Kontakte zu regionalen Unternehmen bieten wir Thnen

hervorragende Karrierechancen und berufliche Perspektiven im Rahmen der direkten Personalvermittlung oder der

Arbeitnehmeriiberlassung. Von kununu mehrfach als ,,Top Company* ausgezeichnet, stehen wir fiir eine zuverlédssige,

faire und langfristige Zusammenarbeit auf Augenhohe. Wir bringen Sie mit den besten Arbeitgebern zusammen und

finden gemeinsam mit Thnen Thren ,,Perfect Match®.

© standort: K&In Anstellungsart(en): Vollzeit

Unser Mandant ist ein sozialer Dienstleister, der sich seit Gber einem halben Jahrhundert auf die Unterstiitzung
hilfsbedrftiger Menschen spezialisiert hat. Fir seinen Standort in K6In suchen wir im Rahmen der Personalvermittlung zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen:

Sie sind der Ansprechpartner fiir alle Fragen zur Personalabrechnung

Eingabe der Lohn- und Gehaltsdaten in DATEV zur Erstellung der Gehaltsabrechnungen
Sie fiihren die Abrechnung von Stundenzetteln durch

Sie sind verantwortlich fir die Erstellung und Anpassung von Arbeitsvertragen

Sie verwalten die Personalakten

Sie stehen in Kontakt mit Krankenkassen und Behorden

Sie berechnen Urlaubsanspriiche und regeln Sonderurlaub

e Sie sind eine kontaktfreudige und soziale Personlichkeit
e Sie haben eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung und bereits erste Erfahrungen in der

Personalsachbearbeitung gesammelt

e Sie arbeiten sowohl selbststandig als auch erfolgreich im Team
e Sie Uberzeugen durch lhre Flexibilitat, Kommunikationsstarke und Motivation
e Sie verfligen lber solide MS-Office-Kenntnisse und kénnen sich schnell in branchenspezifische Software

einarbeiten
Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung mit DATEV

Unbefristeter Arbeitsvertrag

28 Tage Urlaub, mit Steigerung auf 31 Tage nach drei Jahren Betriebszugehorigkeit
Individuelle Einarbeitung sowie Arbeit in einem engagierten Team

Fortlaufende Weiterbildungsmdglichkeiten und berufliche Entwicklungschancen
Sichere Arbeitsbedingungen und Interessenvertretung durch einen Betriebsrat
Jahrliche Sonderzahlungen sowie Pramien zu Jubilaen

Familienfreundliche Arbeitszeiten dank flexibler Teilzeitmodelle



e ErmaRigte Mitgliedschaft beim ,Urban Sports Club”
e Unterstiltzung bei der betrieblichen Altersvorsorge
e Attraktiver Zuschuss zu den Kosten fiir den 6ffentlichen Nahverkehr

Emil Hertle
HR Consultant
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Website www.epos-services.com
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