
Facharzt für Arbeitsmedizin (m/w/d)

(2115)

 Standort: Remscheid  Anstellungsart(en): Vollzeit

Wen wir suchen

Arbeitsmedizin kann vieles sein.

Routine – oder Relevanz.

Wir suchen im Auftrag unseres Kunden einen Facharzt für Arbeitsmedizin (m/w/d), der nicht nur

untersucht, sondern gestaltet. Jemanden, der medizinische Verantwortung nicht als Pflicht

versteht, sondern als Möglichkeit, Arbeitswelten aktiv besser zu machen.

Wenn du Lust hast, näher an Menschen, Betrieben und echten Entscheidungen zu arbeiten,

könnte das hier interessant für dich sein.

Unser Kunde ist ein überbetrieblicher arbeitsmedizinischer Dienstleister im Bergischen

Land mit langjähriger Erfahrung und klarer Haltung:

Nicht Wachstum um jeden Preis, sondern medizinische Qualität, Verlässlichkeit und echte

Zusammenarbeit mit den betreuten Unternehmen.

Das Ergebnis ist ein Arbeitsumfeld, das sich bewusst von klassischen Versorgungsstrukturen

absetzt:

Keine Vertriebslogik

Keine reine „Durchlaufmedizin“

Stattdessen: Zeit für Beratung, Prävention und nachhaltige Betreuung

Dazu kommt eine schlanke, kollegiale Struktur mit kurzen Entscheidungswegen und viel Raum

für eigenverantwortliches Arbeiten.

Deine Aufgaben

Eigenverantwortliche arbeitsmedizinische Betreuung von Mitgliedsunternehmen

Durchführung von Vorsorgen und Eignungsuntersuchungen

Beratung von Betrieben zu Gesundheit, Prävention und Arbeitsplatzgestaltung

Teilnahme an ASA-Sitzungen sowie Betreuung von BEM-Prozessen

Durchführung und Organisation von Schulungen, Unterweisungen und

Gesundheitstagen

Betriebsbegehungen mit Blick für praktikable, umsetzbare Lösungen

Zusammenarbeit mit Arbeitssicherheit sowie Haus- und Fachärzten

Einbindung in Themen wie Reise-, Verkehrs- und Präventivmedizin

Erfahrung in Reise- und Verkehrsmedizin von Vorteil

Kenntnisse im Strahlenschutzrecht (z. B. § 77–79 StrSchV) von Vorteil

Dein Profil

Analytisches Denken, pragmatisches Handeln und klare Kommunikation



Studium der BWL, Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbar – idealerweise mit

Schwerpunkt Controlling/Finanzen

Mehrjährige Erfahrung im Controlling, bevorzugt im industriellen Umfeld

Ausgeprägtes Verständnis für Zusammenhänge zwischen Zahlen, Prozessen und

Business-Entscheidungen

Hohe IT-Affinität und Erfahrung mit gängigen Tools und Systemen (z. B. ERP-Lösungen

wie SAP, D365 oder Oracle)

Sehr gute Kenntnisse in MS Office, insbesondere Excel

Strukturierte, sorgfältige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und ein sicheres Auftreten auf

unterschiedlichen Ebenen

Hohes Maß an Verlässlichkeit und Diskretion

Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse

Unser Mandat bietet

Attraktives Gehaltspaket

Dienstwagen zur privaten Nutzung (1%-Regelung)

30 Tage Urlaub

Geregelte Arbeitszeiten – keine Schichten, keine Wochenenden

Flexible Arbeitszeitmodelle nach individueller Absprache

Strukturierte Einarbeitung und fachliche Begleitung

Kontinuierliche Fort- und Weiterbildungsunterstützung

Ein Umfeld mit echter Eigenverantwortung statt Mikromanagement

Kollegialer Austausch in einem erfahrenen, interdisziplinären Team

Kontakt

Alina Körber

HR Manager

Mobil +49 (0)152 - 01558468

Telefax    +49 (0)211-54 22 66 228

E-Mail    alina.koerber@epos-services.com

Website www.epos-services.com

Abteilung(en): kaufmännisch, medizinisch

Impressum

http://www.epos-services.com/
https://www.epos-services.com/impressum

