
Das sind wir
Wir sind ein inhabergeführter, mittelständischer Personaldienstleister mit mehr als 20 Jahren Markterfahrung. Über unser
bundesweites Kundennetzwerk und unsere langjährigen Kontakte zu regionalen Unternehmen bieten wir Ihnen
hervorragende Karrierechancen und berufliche Perspektiven im Rahmen der direkten Personalvermittlung oder der
Arbeitnehmerüberlassung. Von kununu mehrfach als „Top Company“ ausgezeichnet, stehen wir für eine zuverlässige,
faire und langfristige Zusammenarbeit auf Augenhöhe. Wir bringen Sie mit den besten Arbeitgebern zusammen und
finden gemeinsam mit Ihnen Ihren „Perfect Match“.

Junior Controlling (m/w/d)
(402)

 Standort: Bergisch Gladbach  Anstellungsart(en): Vollzeit

Wen wir suchen

Unser Kunde ist ein mittelständisches familienunternehmen im Bereich der Industrie, welcher seit über 100 Jahren
erfolgreich in Bergisch Gladbach tätig ist. Das Unternehmen hat sich spezialisiert darauf, verschiedenste kreative Lösungen
als Verkaufsförderung anzubieten. Darüber hinaus bietet das Unternehmen eine Vielzahl weiterer innovativer
Marketingstrategien an. Im Rahmen der Personalvermittlung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen:

Ihre Aufgaben

Mitarbeit im operativen Controlling, inklusive Unterstützung bei der Nachkalkulation von Projekten und
Aufträgen
Mitwirkung an Monats- und Jahresabschlüssen in der Buchhaltung
Durchführung von Sonderprojekten für die kaufmännische Geschäftsführung
Erstellung monatlicher Reports, Auswertungen und Statistiken für Vertrieb und Betrieb zur Optimierung
interner Prozesse
Analyse von Abweichungen und Erarbeitung von Handlungsempfehlungen zur Projektoptimierung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise als Industriekauffrau / -kaufmann
Erste Erfahrung in Kostenrechnung/Controlling, idealerweise in der Industrie mit Auftragsfertigung oder
projektorientierten Dienstleistungen
Hohe Zahlenaffinität
Selbstständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise
Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und hohe Zuverlässigkeit
Gute EDV-Kenntnisse im MS-Office-Paket

Unser Mandant bietet

Eine unbefristete Vollzeitstelle 
Leistungsorientierte Vergütung
Anspruchsvolle und interessante Projekte
Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge
Mitarbeiter-Events
Corporate Benefits



Jobrad
Firmenfitness über Wellpass
Essenszuschuss über Foodji

Kontakt

Emil Hertle  
HR Consultant
  
Mobile     +49 (0)152 - 568 165 56 
Telefon    +49 (0)221 - 29 21 90 - 116 
E-Mail      emil.hertle@epos-services.com 
Website  www.epos-services.com

Abteilung(en): kaufmännisch
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