
Das sind wir

Wir sind ein inhabergeführter, mittelständischer Personaldienstleister mit mehr als 20

Jahren Markterfahrung. Über unser bundesweites Kundennetzwerk und unsere

langjährigen Kontakte zu regionalen Unternehmen bieten wir dir hervorragende

Karrierechancen und berufliche Perspektiven im Rahmen der direkten

Personalvermittlung oder der Arbeitnehmerüberlassung. Von kununu mehrfach als „Top

Company“ ausgezeichnet, stehen wir für eine zuverlässige, faire und langfristige

Zusammenarbeit auf Augenhöhe. Wir bringen dich mit den besten Arbeitgebern

zusammen und finden gemeinsam mit dir deinen „Perfect Match“.

Mitarbeiter (m/w/d) Digital Marketing

(2253)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Vollzeit

Diese Aufgaben übernimmst du

Kommunikation / Korrespondenz mit externer Werbeagentur und Kreativpartnern im

Zuge der bestehenden Zusammenarbeit auf Deutsch und Englisch

Pflege und Weiterentwicklung der Website inkl. angebundenem internationalen Online-

Shop

Erstellung von professionellem Content (Video, Text & Bild) zum aktuellen

Produktportfolio sowie zur Unternehmensdarstellung für Blog, News, FAQs und Social

Media Kanäle

Konzeption und Veröffentlichung von Content für Instagram, LinkedIn, TikTok & Co.

inkl. Community-Management

Entwicklung und Steuerung neuer Kommunikationsstrategien, Kampagnen u.a. in

enger Abstimmung mit der Geschäftsleitung

Beobachtung relevanter Trends und Einbringen neue Impulse 

Diese Erfahrung macht dich aus

praktische Erfahrung im Bereich Kommunikation, Social Media, Content Creation

erworben durch nachweisbare, mehrjährige Erfahrung / Ausbildung im Berufsleben

und/oder begleitend im Freizeitbereich

ausgeprägte Textsicherheit und Freude am Schreiben verbunden mit einem Sinn für

Ästhetik im Zuge der Präsentation technischer Produkte

Erfahrung im professionellem Fotografieren wünschenswert

sicherer Umgang mit MS Office, Designtools, Shopify sowie Erfahrung mit Bild- / Video-

Editing

sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

begeisterungsfähiger Teamplayer mit hoher Eigeninitiative, strukturierter Arbeitsweise

und Pioniergeist

Dieses Paket erwartet dich

Direktvermittlung in ein solide am Markt aufgestelltes mittelständisches Unternehmen

kurzen Entscheidungs- und Kommunikationswegen, in dem ein familiärer Umgang auf

Augenhöhe gelebt wird



viel Freiraum für eigene Ideen auf einer grünen Wiese und Mitarbeit in einem

anpackenden und vorwärts strebenden Umfeld

40 Stunden / Woche im Rahmen eines Gleitzeitsystems von Montag bis Freitag 

individuell verhandelbare Entlohnung ab 4.000 € brutto / Monat je nach Qualifikation

und Berufserfahrung

ergonomischer und moderner Arbeitsplatz

individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten

Deutschlandticket;  gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel

Sprich uns an

Yvonne Hörning

Branch Manager

 

Telefon    +49 (0)30-2000 581 111

Telefax    +49 (0)30-2000 581 211

E-Mail     yvonne.hoerning@epos-services.com

Website  www.epos-services.com
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