
Das sind wir
Wir sind ein inhabergeführter, mittelständischer Personaldienstleister mit mehr als 20 Jahren Markterfahrung. Über
unser bundesweites Kundennetzwerk und unsere langjährigen Kontakte zu regionalen Unternehmen bieten wir
Ihnen hervorragende Karrierechancen und berufliche Perspektiven im Rahmen der direkten Personalvermittlung
oder der Arbeitnehmerüberlassung. Von kununu mehrfach als „Top Company“ ausgezeichnet, stehen wir für eine
zuverlässige, faire und langfristige Zusammenarbeit auf Augenhöhe. Wir bringen Sie mit den besten Arbeitgebern
zusammen und finden gemeinsam mit Ihnen Ihren „Perfect Match“

Facheinkäufer (m/w/d) Bauprojekte
(633)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Vollzeit

Ihre Aufgaben

operativer und strategischer Einkauf von Rohstoffen für Bauprojekte im Verkehrsbau
Durchführung von Preis- und Vertragsverhandlungen inkl. Vor- und Nachbereitung
Bedarfs- und Preiskalkulation in enger Zusammenarbeit mit technischen Abteilungen und dem Leiter Einkauf
Einholung von Preisangeboten bei Lieferanten, Dienstleistern und Subunternehmen inkl. Angebotsprüfung
Erstellung von Lieferantenverträgen nach Vorgabe
Überwachung von Angebots- und Lieferfristen
Auslösung von Materialbestellungen
Mitwirkung bei der stetigen Weiterentwicklung der Einkaufprozesse

Ihr Profil

abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (z.B. Industriekaufmann (m/w/d)) oder Studium im Bau- oder
Wirtschaftsingenieurwesen
fundierte Kenntnisse im Einkauf idealerweise in einer ähnlichen Branche
technisches Verständnis vorzugsweise in den Baugewerken
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
sehr guter Umgang mit MS-Office
starke Kommunikationsfähigkeit sowie Lernbereitschaft für neue Themen
engagierter Teamplayer mit hoher Flexibilität und guter Auffassungsgabe

Unser Angebot

Direktvermittlung in einen unbefristeten Arbeitsvertrag
35-40 Stunden / Woche mit gleitenden Arbeitszeiten und der Option zum mobilen Arbeiten nach der
Einarbeitung
attraktive Vergütung je nach Berufserfahrung und Qualifikation
30 Tage Jahresurlaub
individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten
Mitarbeiterbenefits und Sozialleistungen (z.B. Vermögenswirksame Leistungen, Sportzuschuss)
diverse Angebote für Fitness und Zugang zu Corporate Benefits
Möglichkeit zur Bezuschussung von Kitaplätzen

Ihr Kontakt



Yvonne Hörning
Branch Manager
 
Telefon    +49 (0)30-2000 581 111
Telefax    +49 (0)30-2000 581 211
E-Mail     yvonne.hoerning@epos-services.com
Website  www.epos-services.com
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