© standort: Velbert Anstellungsart(en): Vollzeit

Du willst in einem Unternehmen arbeiten, das auf lber 165 Jahre Tradition baut, dabei aber innovativ denkt und mutig in
die Zukunft blickt? Du mochtest nicht einfach ,,Einkauf“ machen, sondern gestalten, Verantwortung Gbernehmen und echte
Ergebnisse erzielen? Dann lies weiter — wir bieten Dir mehr als nur einen Job.

Flr unseren Kunden suchen wir dich als strategische/n Einkaufer/in, der/die mit Weitblick und Verhandlungsgeschick die
Zukunft des Einkaufs aktiv mitgestaltet und verantwortungsvoll gestaltet.

e Preis-, Mengen- und Vertragsverhandlungen fiihren und dabei stets die besten Konditionen sichern

e Angebote und Preisvergleiche durchfiihren, um fundierte Einkaufsentscheidungen zu treffen und den Erfolg zu
sichern

e Technische Ausfiihrungen sowie Qualitatsanforderungen mit Lieferanten abstimmen und sicherstellen, dass
alle Spezifikationen erfiillt werden

e Markt- und Lieferantenanalysen durchfiihren, die den Einkauf nicht nur effizienter, sondern auch
zukunftssicher machen

e Deine Einkaufs-Kennzahlen weiterentwickeln und auswerten, um stets die Performance zu steigern

e Engin Digitalisierungs- und Optimierungsprozesse eingebunden sein und aktiv zur Weiterentwicklung von ERP-
und BI-Systemen beitragen

e Du hast eine abgeschlossene technische oder kaufméannische Ausbildung mit entsprechender
Zusatzqualifikation oder vergleichbarer Qualifikation

e Du verfiigst Gber mehrjahrige Erfahrung im industriellen Einkauf, idealerweise in der Metall- oder
Fertigungsindustrie

e Du hast ein sehr gutes technisches Verstandnis, besonders in Bezug auf Zeichnungen, Werkstoffe und
Fertigungsverfahren

e Verhandlungsgeschick, analytisches Denken und Durchsetzungsvermdgen sind Deine Starken

e Du hast Erfahrung mit ERP-Systemen und digitalen Auswertungs-/Bl-Tools

e Deine Kommunikationsfahigkeiten sind ausgepragt und Du hast keine Scheu vor regelmafigen
Lieferantenbesuchen

e Du beherrschst Deutsch auf hohem Niveau und hast gute Englischkenntnisse

e Flexible Arbeitszeiten und faire Gehaltsstruktur
e Ubernahme von Verantwortung und Gestaltung von Prozessen
e Dynamisches Team mit regelmaRigen Events

e Gesundheitsangebote wie EGYM Wellpass und Gesundheitstage



e [ndividuelle Weiterbildungsangebote zur personlichen und fachlichen Entwicklung
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