© standort: Remscheid Anstellungsart(en): Vollzeit

Wir suchen im Auftrag eines modernen, lberbetrieblichen arbeitsmedizinischen Dienstleisters eine Personlichkeit, die
medizinische Kompetenz mit Struktur, Menschlichkeit und Neugier verbindet. Kein klassischer Praxisjob. Keine Klinikhektik.
Sondern ein Umfeld, in dem Pravention wirklich Wirkung entfaltet.

e Du fiihrst eigenstandig arbeitsmedizinische Untersuchungen durch (z. B. Seh-, Hor-, Lungenfunktionstests,
Perimetrie)

Du begleitest PraventionsmalRnahmen, die Menschen langfristig gesund halten

Du betreust Kund:innen im Innen- und AuRendienst und wirst zur vertrauten Ansprechperson

Du unterstiitzt Arzt:innen bei arbeitsmedizinischen Untersuchungen mit Deinem Fachwissen und Deiner Ruhe
Du koordinierst Termine und haltst organisatorisch alles zusammen, was gute Medizin moglich macht

Eine abgeschlossene Ausbildung als Medizinische/r Fachangestellte/r oder Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Freude daran, Menschen nicht nur zu behandeln, sondern vorzubeugen

Eine sorgfaltige, strukturierte Arbeitsweise — und den Blick flr das Wesentliche

Offenheit fiir neue Abldufe und moderne Arbeitsmedizin

Ein souveranes, freundliches Auftreten im Umgang mit unterschiedlichen Ansprechpartnern

Pravention statt Akutstress — mit planbaren, geregelten Arbeitszeiten

Kein Nacht-, Wochenend- oder Bereitschaftsdienst

Ein sicherer, unbefristeter Arbeitsplatz in einem stabilen medizinischen Umfeld
Strukturierte Einarbeitung und gezielte, finanzierte Weiterentwicklung

Ein Team, das Zusammenarbeit wirklich lebt — nicht nur im Leitbild stehen hat
Moderne Arbeitsmedizin mit hoher fachlicher Tiefe und klarer Struktur

Raum flr Verantwortung statt starre Mikrovorgaben
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