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Du mochtest mehr als nur Berichte erstellen — du willst die Finanzstrategie mitgestalten und den Kurs eines Unternehmens
aktiv beeinflussen?

Dann lies weiter. Das hier ist mehr als nur Finanzmanagement.

Fir ein anspruchsvolles Mandat suchen wir einen erfahrenen Finanzprofi, der nicht nur operativ arbeitet, sondern auch
strategische Entscheidungen mittragt und Verantwortung Gibernimmt. Du wirst die Finanzwelt eines Unternehmens nicht
nur leiten, sondern gestalten — als Head of Finance, der die Weichen fiir die Zukunft stellt.

e Ubernahme der gesamten Finanzverantwortung fiir das Unternehmen gegeniiber der Geschaftsfiihrung

e Eigenstdndige Erstellung der Monats-, Quartals- und Jahresabschliisse nach HGB, inklusive Anhang und
Lagebericht

e Verantwortung fir das Monatsreporting an die Geschaftsfiihrung, inklusive P&L, Cashflow-Analyse und
Handlungsempfehlungen

e Erstellung des monatlichen Gruppen-Reportings fiir den Group CFO und die Holding

e Mitwirkung am Investorenreporting durch Bereitstellung relevanter Kennzahlen und Abweichungsanalysen

e Teilnahme an Gruppen-Finance-Abstimmungen und Sicherstellung der Einhaltung der Gruppenstandards fir
Buchhaltung und Reporting

e Buchhaltung der Holdinggesellschaft: Verantwortung fir Kreditoren, Debitoren und Intercompany-Buchungen

e Erstellung des HGB-Jahresabschlusses der Holdinggesellschaft in Abstimmung mit Wirtschaftsprifern und
Steuerberatern

e Koordination und Erstellung des Konzernabschlusses der gesamten Unternehmensgruppe, einschlielich der
Konsolidierung

e Fachliche Verantwortung fiir die Implementierung des ERP-Systems auf deutscher und Holding-Ebene

e Enge Zusammenarbeit mit dem Group Controller und dem CFO bei der ERP-Projektsteuerung

e Sicherstellung einer sauberen Datenmigration und Dokumentation der Buchungsregeln fiir das Team

e Abschluss in BWL, Finance, Accounting oder einem vergleichbaren Bereich — Deine Ausbildung ist
das Fundament, auf dem du deine Karriere im Finanzbereich aufbaust

e Bilanzbuchhalter (IHK) oder eine gleichwertige Qualifikation — Das ist ein Muss, wenn du bei uns
durchstarten willst

e Erfahrung im Konzernabschluss nach HGB — Du kennst dich bestens aus und weiBt, was es
braucht, um den Konzernabschluss professionell und sicher zu erstellen

e Mindestens 7 Jahre relevante Berufserfahrung, idealerweise in mittelstandischen Strukturen oder
Holdinggesellschaften — Du hast die Finanzwelt aus verschiedenen Perspektiven kennengelernt
und bringst einen breiten Erfahrungshorizont mit

e Nachweisliche HGB-Abschlusssicherheit auf Einzelgesellschafts- und Konzernebene — Du bist auf
dem neuesten Stand, wenn es um den HGB-Abschluss geht und kannst dies souveran auf Einzel-
und Konzernebene anwenden

e Erfahrungin Controlling, insbesondere in Budgetierung, Forecasting, Abweichungsanalyse und



Management Reporting — Du weilSt, wie man Finanzen plant, iberwacht und analysiert, um die
richtigen strategischen Entscheidungen zu treffen

e Erfahrung mit konzerninternen Strukturen, Intercompany-Abstimmungen und Konsolidierung —
Du verstehst die komplexen Finanzprozesse auf Konzernniveau und sorgst fir die richtige
Abstimmung der Zahlen

e ERP-Erfahrung ist zwingend erforderlich — Du hast mindestens bei einer ERP-Einflihrung aktiv
mitgewirkt und kennst die Herausforderungen und Chancen, die eine solche Implementierung mit
sich bringt

o M&A-Integrationserfahrung oder Erfahrung mit buchhalterischen Sondereffekten — Ein Plus,
wenn du bereits bei Integrationen oder speziellen finanziellen Situationen mitgewirkt hast

Zentrale Rolle im lokalen Management Team mit Gestaltungsverantwortung

Prokura (ppa) — Verantwortung ab Tag 1

Direkte Anbindung an Geschaftsfiihrung und Group CFO — kurze Entscheidungswege

Breite Rolle: operatives Finance, Holding-Buchhaltung, Konzernabschluss, ERP-Implementierung
Aufbausituation mit Gestaltungsspielraum — Finance-Strukturen werden professionalisiertl Du wirst Teil einer
Aufbausituation mit echten Gestaltungsméglichkeiten, da die Finance-Strukturen gerade auf ein hheres Level
professionalisiert werden
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