© Standort: Solingen Anstellungsart(en): Vollzeit

Unser Kunde - ein familiengefuhrtes Industrieunternehmen - sucht flr den Einstieg in die
Lohnbuchhaltung eine Personlichkeit, die Verantwortung Ubernimmt, strukturiert arbeitet und
den Uberblick behalt. Hier geht es nicht um Routine, sondern darum, Ablaufe zu gestalten,
Prozesse sauber umzusetzen und als zentrale Ansprechpartner:in fir Mitarbeitende und
FUhrungskrafte zu agieren.

Selbststandige Durchfuhrung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung
Erstellung von Arbeitsvertragen, Arbeits- und Zwischenzeugnissen

Pflege und Auswertung der Zeitwirtschaft

Vor- und Nachbereitung von Vertragsanderungen, Kindigungen etc.
Kommunikation mit Mitarbeitenden, FUhrungskraften und externen Stellen
Zusammenarbeit mit Behdrden, Krankenkassen und Sozialversicherungen

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, idealerweise mit Zusatzqualifikation im
Personalwesen

¢ Mehrjahrige Erfahrung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung

e Sehr gute Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

e Strukturierte, selbststandige und gewissenhafte Arbeitsweise

e Erfahrung mit Zeitwirtschaftssystemen; Kenntnisse in Navision von Vorteil
e Hohe Diskretion, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Unbefristete Festanstellung in Vollzeit (38-Stunden-Woche, Montag bis Freitag)
e Gleitzeit fur flexible Arbeitsgestaltung

e Modernes Buro in einem neuen Gebaude, kostenlose Parkplatze

¢ Kollegiales Team mit kurzen Entscheidungswegen

e Weiterbildungsmoglichkeiten und personliche Entwicklung

e Bike-Leasing

e 30 Tage Urlaub
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