
Das sind wir
Wir sind ein inhabergeführter, mittelständischer Personaldienstleister mit mehr als 15 Jahren Markterfahrung. Über unser
bundesweites Kundennetzwerk und unsere langjährigen Kontakte zu regionalen Unternehmen bieten wir Ihnen
hervorragende Karrierechancen und berufliche Perspektiven im Rahmen der direkten Personalvermittlung oder der
Arbeitnehmerüberlassung. Von kununu mehrfach als „Top Company“ ausgezeichnet, stehen wir für eine zuverlässige,
faire und langfristige Zusammenarbeit auf Augenhöhe. Wir bringen Sie mit den besten Arbeitgebern zusammen und
finden gemeinsam mit Ihnen Ihren „Perfect Match“.

Elektroniker (m/w/d) in der ESMR-Technik
(331)

 Standort: Potsdam  Anstellungsart(en): Vollzeit

Ihre Aufgaben

Durchführung von Montage-, Wartungs-, Inspektions- und Instandsetzungs-Arbeiten an den E-/EMSR-
Anlagen sowie Anlagen der Informations- und Kommunikationstechnik
Verantwortung für die Inbetriebnahme, Funktionsprüfung und Analyse der Arbeitsmittel und Anlagen
Ermittlung und Beseitigung von Störungen an den Anlagen inklusive Steuer- und Regeleinrichtungen.
Anpassung bestehender Softwarekonfigurationen von Anlagen sowie Installation und Konfiguration von
Anwendungssoftware
Einweisung, Überwachung und Kontrolle von Fremdfirmen und Leitmontagen bei Bauvorhaben
Darüber hinaus führst du die Aufsichtsführung über unterwiesene Personen und elektronische Laien
Unterstützung bei der internen Leistungsabrechnung sowie Vorbereitung von Unterlagen für die weitere
Bearbeitung

Ihr Profil

abgeschlossene Ausbildung im Bereich der EMSR- oder Informationstechnik mit (z.B. als Elektroniker
(m/w/d) für Automatisierungstechnik oder für Betriebstechnik, Industrieelektriker (m/w/d) o.ä. 
Kenntnisse in Spezialisierungen wie z.B. Automatisierungstechnik, SPS-Programmierung und Prüfung
ortsveränderlicher Geräte, Schaltberechtigung für Nieder- und Mittelspannung wünschenswert, jedoch kein
Muss
sehr gute Deutschkenntnisse (mind. C1)
sicherer Umgang mit MS Office
Übernahme einer regelmäßigen Rufbereitschaft (ca. alle 5-7 Wochen) nach der Einarbeitungsphase
Führerschein Kl. B zwingend erforderlich

Unser Angebot

Einsatz mit Start in der Arbeitnehmerüberlassung (ca. 6 Monate) und dem Ziel der Übernahme in die
unbefristete Festanstellung 
abwechslungsreiche Tätigkeit in einem krisensicheren Unternehmen
familienfreundliche sowie flexible Arbeitszeiten bei 38 Wochenstunden und die Möglichkeit des mobilen



Arbeitens.
attraktive Vergütung mit tariflicher Absicherung durch GVP/iGZ-Tarifvertrag je nach Qualifikation und
Berufserfahrung 
Inanspruchnahme eines bezuschussten Deutschlandtickets möglich
persönliche Betreuung während des Einsatzes durch EPOS

Ihr Kontakt

Maylo Henze
Dualer Student

Telefon    +49 (0)30-2000 581 112
Telefax    +49 (0)30-2000 581 212
E-Mail     maylo.henze@epos-services.com
Website  www.epos-services.com

Impressum

https://www.epos-services.com/impressum

	Elektroniker (m/w/d) in der ESMR-Technik

