© standort: Essen Anstellungsart(en): Vollzeit

Du hast das Talent fur Zahlen, aber auch den Blick furs Ganze?

Stell Dir vor, Deine Arbeit hat echten Einfluss auf das Wohl von Menschen. In einem innovativen
Unternehmen, das auf nachhaltige Verbesserung setzt und Verantwortung Ubernimmt. In einem
Team, das Hand in Hand arbeitet, mit echten Mdglichkeiten zur Mitgestaltung.

Klingt nach dem Job, den Du gesucht hast? Dann lies weiter - es kdnnte der Anfang von etwas
Grofsem sein!

Fir unseren Kunden - ein mittelstandisches Unternehmen im Gesundheitsmarkt, welches sich auf
die Entwicklung, den Aufbau und den Betrieb physiotherapeutischer Leistungen spezialisiert hat,
suchen wir einen

e Du fuhrst eigenverantwortlich die monatliche Lohn- und Gehaltsabrechnung durch,
setzt DATEV (LODAS) gezielt ein und hast alles im Griff

e Du kimmerst Dich um die Verwaltung von Personal- und Abrechnungsstammdaten
und sorgst dafur, dass alle Veranderungen schnell und prazise abgebildet werden

e Als Ansprechpartner:in fur alle abrechnungsrelevanten Fragen stehst Du
Mitarbeitenden, Krankenkassen und Behorden stets mit Rat und Tat zur Seite

¢ Du begleitest Lohnsteuer- und Sozialversicherungsprufungen und sorgst dafur, dass
alles nach den neuesten rechtlichen Vorgaben lauft

e Du bringst Deine Expertise in Digitalisierungs- und Automatisierungsthemen ein und
gestaltest den Wandel aktiv mit.

e Eine abgeschlossene kaufmannische oder steuerfachliche Ausbildung (z. B.
Steuerfachangestellte:r, Lohnbuchhalter:in oder vergleichbar)

e Mehrjahrige Erfahrung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung, vorzugsweise mit DATEV
(LODAS / Lohn & Gehalt)

e Sehr gute Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

e Interesse an Prozessoptimierungen und Digitalisierung - Du mochtest nicht nur
abarbeiten, sondern mitgestalten

e Du arbeitest zuverlassig, sorgfaltig und diskret, und bist ein echtes Teammitglied mit
Serviceorientierung.



e Unbefristeten Arbeitsvertrag

¢ Flexibles und mobiles Arbeiten - Du hast die Freiheit, Deinen Arbeitsalltag selbst zu
gestalten.

e Einen modernen Arbeitsplatz in einem freundlichen und engagierten Team

e Personliche Entwicklungsmaoglichkeiten und Weiterbildungsperspektiven

e 30 + 2 Urlaubstage fur Deine personliche Auszeit und Benefits wie betriebliche
Altersvorsorge, Bikeleasing und Corporate Benefits.
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