© Standort: Leegebruch Anstellungsart(en): Vollzeit

Wir suchen keine klassische Verwaltungsfunktion im Steuerbereich. Wir suchen jemanden, der
Systeme bauen kann - fachlich, organisatorisch und technologisch.

Du verantwortest die steuerliche Korrektheit im Shared Service Center - von laufender
Buchhaltung bis zu komplexen Sonderfallen

Du entwickelst und Uberwachst KI-gestltzte Prozesse und stellst sicher, dass sie
fachlich korrekt ,lernen

Du baust das SSC fachlich und organisatorisch auf und fuhrst das Team mit klarer Linie
Du entwickelst prufsichere, strukturierte Prozesse (IKS- und SOX-konform)

Du bist Sparringspartner fur Mandanten, Geschaftsfuhrung und interne Fachbereiche
Du definierst Qualitatsstandards - nicht theoretisch, sondern messbar und umsetzbar
Du steuerst Umsatzsteuer-, Meldesysteme und Fristen mit absoluter Verlasslichkeit

Du begleitest Betriebsprifungen und Abschlussprifer souveran und auf Augenhdhe
Du erkennst, welche Prozesse als Nachstes automatisiert und skaliert werden kdnnen

Du bist Steuerfachwirt:in oder Steuerberater:in mit echter fachlicher Tiefe

Du hast Erfahrung in Prozesssteuerung, Qualitatssicherung oder im Aufbau von
Strukturen

Du verstehst, wie saubere Buchhaltungs- und Steuerprozesse skalierbar werden
Du hast ein ausgepragtes Qualitatsverstandnis - Fehler sind fur dich kein
Betriebsrauschen

Du bist sicher im Umgang mit IKS- und idealerweise SOX-Anforderungen

Du kannst KI-Systeme fachlich beurteilen, korrigieren und weiterentwickeln

Du kommunizierst klar, prazise und auf Augenhdhe - auch gegenuber Mandanten und
Prufern

Du denkst unternehmerisch und siehst nicht nur Prozesse, sondern Potenziale

Ein neu entstehendes Kl-gestutztes SSC, das von Grund auf aufgebaut wird - keine
Altsysteme, die dich ausbremsen

Hohe fachliche Entscheidungstiefe von Beginn an, inklusive direkter Zusammenarbeit
mit der Geschaftsfihrung

Echte Aufbauverantwortung fur Team, Prozesse, Qualitatsstandards und fachliche
Leitplanken

Ein Umfeld, das Qualitat priorisiert statt reiner Kosteneffizienz - mit klarer Haltung zu
Steuer- und Buchhaltungsstandards



e Moderne technische Infrastruktur, in der KI nicht Zusatz ist, sondern Teil der
Prozesslogik

e Flexible Arbeitszeitmodelle (Vollzeit oder Teilzeit mdglich), je nach Gestaltung der Rolle

e Ein professionelles, wertschatzendes Umfeld, in dem Fachlichkeit ernst genommen
wird

e Solide Rahmenbedingungen wie moderne Ausstattung, kostenfreie Parkplatze sowie
Snacks & Getranke vor Ort

e Offene Feedback- und Entwicklungskultur, da das Zentrum selbst im Aufbau ist und
aktiv weiterentwickelt wird
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