Das sind wir

Wir sind ein inhabergefiihrter, mittelstindischer Personaldienstleister mit mehr als 20 Jahren Markterfahrung. Uber
unser bundesweites Kundennetzwerk und unsere langjahrigen Kontakte zu regionalen Unternehmen bieten wir
Ihnen hervorragende Karrierechancen und berufliche Perspektiven im Rahmen der direkten Personalvermittlung
oder der Arbeitnehmeriberlassung. Von kununu mehrfach als ,Top Company“ ausgezeichnet, stehen wir fir eine
zuverlassige, faire und langfristige Zusammenarbeit auf Augenhoéhe. Wir bringen Sie mit den besten Arbeitgebern
zusammen und finden gemeinsam mit lhnen lhren ,,Perfect Match”

© standort: Dessau-RoRlau Anstellungsart(en): Vollzeit

e Vorbereitung der Personalabrechnung (Lohn & Gehalt)

e Erfassung von Zeitnachweisen sowie Fehlzeiten der Mitarbeiter

e Organisation und Koordination von internen und externen Schulungen und Weiterbildungen fir die
Mitarbeiter

e Rekrutierung und Auswahl neuer Mitarbeiter, einschlieBlich Erstellung von Stellenanzeigen,
Durchfiihrung/Begleitung von Interviews und Koordination des Einstellungs-Prozesses

e Aufbau und Pflege von Kontakten zu externen Rekrutierungspartnern zur Sicherstellung des
Personalbedarfs

e Unterstlitzung und Beratung der Flihrungskrafte in Personalangelegenheiten

e QOrganisation und Umsetzung von MaRnahmen im Arbeitsschutz

e Verwaltung und Sicherstellung datenschutzrelevanter Themen im gesamten Unternehmen,
insbesondere in den Bereichen Personal, Vertragspartner und IT

e abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement, Betriebswirtschaft oder eine vergleichbare
Qualifikation

mehrjahrige Berufserfahrung im Personalwesen, idealerweise in einer dhnlichen Position von Vorteil
fundierte arbeits-, lohnsteuer-, sowie sozialversicherungsrechtliche Kenntnisse

exzellente Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse wiinschenswert

sicherer Umgang mit gangigen MS Office-Anwendungen

hohe soziale Kompetenz und Empathie im Umgang mit Beschaftigten und Flihrungskraften
ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit gepaart mit Durchsetzungsstarke

analytisches und konzeptionelles Denken

unbefristete Festanstellung in einer innovativen und zukunftssicheren Branche

flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit zu mobilem Arbeiten

abwechslungsreiches Aufgabengebiet sowie Raum zur Mitgestaltung

wertschitzende Unternehmensstruktur, flache Hierarchien und unbiirokratische Entscheidungswege
attraktive Vergiitung sowie Sozialleistungen wie z.B. BAV, Ubernahme VWL-Vertrige,
Betreuungszuschuss etc.

e Teamevents sowie Firmenfeiern mit der gesamten Familie
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