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 Standort: Ratingen  Anstellungsart(en): Vollzeit

Wen wir suchen

Stell dir vor...

…dein Code sorgt nicht einfach nur für Funktionalität – sondern verändert Abläufe in ganz Europa.
…du entscheidest mit, wie Systeme gebaut werden – nicht nur, wie sie umgesetzt werden.
…du führst ein Team, das nicht verwaltet, sondern gestaltet.

Wenn dich genau das reizt, lies weiter.

Unser Mandant: ein international führendes Industrieunternehmen mit starker technologischer Substanz und echter
Relevanz im Alltag moderner Produktion. Stabil, global aufgestellt – und gleichzeitig offen für Veränderung.

Hier triffst du nicht auf starre Strukturen, sondern auf echten Gestaltungsspielraum im Herzen der europäischen
Organisation.

Deine Aufgaben

Du entwickelst und verantwortest moderne Webapplikationen (Frontend & Backend), die im gesamten
Unternehmen genutzt werden
Du bringst Struktur in gewachsene Systeme und entwickelst sie konsequent weiter
Du führst dein Team nicht nur fachlich, sondern schaffst Klarheit, Fokus und Momentum
Du denkst Prozesse neu – und automatisierst dort, wo andere noch manuell arbeiten
Du bist Sparringspartner für Fachbereiche und verstehst, was wirklich gebraucht wird
Du sorgst dafür, dass aus Tools echte Lösungen werden

Dein Profil

Abgeschlossene Berufsausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung oder ein Studium im
anwendungsbezogenen IT-Bereich (z.B. Informatik, Wirtschaftsinformatik)
Solide IT-Basis (Ausbildung oder Studium) und mehrere Jahre Erfahrung in der Entwicklung
Sicherheit im Umgang mit SQL und datengetriebenen Anwendungen
Erfahrung im Full-Stack-Umfeld (z. B. JavaScript/TypeScript, PHP, Node.js oder vergleichbar)
Verständnis für Systemlandschaften und Schnittstellen – idealerweise auch im SAP-Umfeld
Erste Erfahrung mit CI/CD (z. B. GitLab) ist ein Plus
Du denkst nicht in Tickets, sondern in Lösungen
Du übernimmst Verantwortung, statt sie weiterzureichen
Du kannst dich auf Englisch souverän bewegen

Unser Mandat bietet

Unbefristeten Arbeitsvertrag
Individuelle Einarbeitung und attraktive Arbeitszeiten
Einen modernen Arbeitsplatz in einem freundlichen und engagierten Team
Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten und Weiterbildungsperspektiven



Regelmäßige Schulungs- und Dokumentationstage

Kontakt

Alina Körber
HR Manager

Mobil +49 (0)152 - 01558468
Telefax    +49 (0)211-54 22 66 228
E-Mail    alina.koerber@epos-services.com
Website www.epos-services.com
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