Das sind wir

Wir sind ein inhabergeflhrter, mittelstandischer Personaldienstleister mit mehr als 20
Jahren Markterfahrung. Uber unser bundesweites Kundennetzwerk und unsere
langjahrigen Kontakte zu regionalen Unternehmen bieten wir Ihnen hervorragende
Karrierechancen und berufliche Perspektiven im Rahmen der direkten
Personalvermittlung oder der Arbeitnehmeruberlassung. Von kununu mehrfach als , Top
Company“ ausgezeichnet, stehen wir fur eine zuverlassige, faire und langfristige
Zusammenarbeit auf Augenhoéhe. Wir bringen Sie mit den besten Arbeitgebern
zusammen und finden gemeinsam mit Ihnen lhren , Perfect Match*

© standort: Berlin Anstellungsart(en): Vollzeit

e Eigenverantwortliche Betreuung und Koordination von Baustellen sowie
GrofRprojekten

e Planung und Organisation des Personal- und Materialeinsatzes

e Steuerung der Bauprozesse sowie Ausarbeitung von Bauzeiten- und
Ablaufplanen

e Durchfuhrung von Soll-Ist-Abgleichen zwischen Vertragsvorgaben und
Ausfuhrungsplanung sowie Erstellung von Nachtragsleistungen

e Fuhrung, Einsatzplanung und Koordination der Montageteams auf den
Baustellen

e Teilnahme an Baubesprechungen und Abwicklung der projektbezogenen
Korrespondenz

e Erstellung von Aufmalien sowie Anfertigung der Projektdokumentation,
beispielsweise Revisionsunterlagen

* Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker (m/w/d) fur Energie- und
Gebaudetechnik, idealerweise erganzt durch eine Weiterbildung zum Techniker
(m/w/d), Meister (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige praktische Berufserfahrung im entsprechenden Tatigkeitsbereich
Ausgepragtes wirtschaftliches Verstandnis sowie kostenbewusstes Handeln
Hohes Mals an Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Hohe Einsatzbereitschaft sowie Belastbarkeit auch in anspruchsvollen
Situationen

¢ Unbefristetes Arbeitsverhaltnis in einem zukunftssicheren Berufsfeld



Interessantes und Uberdurchschnittliches Vergutungspaket (3.300 - 4.700€
p.m.)

Von Montag bis Freitag in einer 40h Woche (Arbeitsbeginn zwischen 06:00 und
08:00 Uhr)

Abwechslungsreiche Aufgaben in kollegialer Umgebung

Vielfaltige Schulungs- und WeiterbildungsmaRnahmen

Ihr Kontakt

Maria Degen
Recruitment Specialist

Telefon +49 (0)30-2000 581 116
Telefax +49 (0)30-2000 581 216

E-Mail maria.degen@epos-services.com
Website www.epos-services.com
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