
Das sind wir
Wir sind ein inhabergeführter, mittelständischer Personaldienstleister mit mehr als 20 Jahren Markterfahrung. Über
unser bundesweites Kundennetzwerk und unsere langjährigen Kontakte zu regionalen Unternehmen bieten wir
Ihnen hervorragende Karrierechancen und berufliche Perspektiven im Rahmen der direkten Personalvermittlung
oder der Arbeitnehmerüberlassung. Von kununu mehrfach als „Top Company“ ausgezeichnet, stehen wir für eine
zuverlässige, faire und langfristige Zusammenarbeit auf Augenhöhe. Wir bringen Sie mit den besten Arbeitgebern
zusammen und finden gemeinsam mit Ihnen Ihren „Perfect Match“

Teamleiter (m/w/d) Projektmanagement Bau
(1646)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Vollzeit

Ihre Aufgaben

Steuerung und Koordination von Neubauprojekten (primär Wohngebäude) in den LPH 1-9 unter
Einhaltung von Kosten, Terminen und Qualität
technische, kaufmännische und rechtliche Abwicklung aller Projektphasen
Bedarfs- und Budgetplanung für Grundstücks- und Projektentwicklung inkl. Ableitung von
Handlungsmaßnahmen
Aufbereitung von Analyseergebnissen mit konkreten Empfehlungen zur Projektumsetzung für interne
Gremien
Aufbau und Organisation der Projektstruktur unter Einbindung interner Teams und externer Partner
Festlegung und Abstimmung von Budget-, Termin- und Qualitätszielen
Überwachung der Bau- und Planungsprozesse vor Ort
Auswahl, Beauftragung und Steuerung externer Dienstleister unter Beachtung des Vergaberechts
Koordination von Genehmigungs- und Behördenprozessen für termingerechte Projektumsetzungen in
Absprache mit dem Abteilungsleiter

Ihr Profil

erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieur-, Wirtschaftsingenieurwesen oder
Architektur
nachweisbare, einschlägige Berufserfahrung in der Immobilienwirtschaft, Bau-Projektleitung und/oder
Bautechnik mit Gesamtverantwortung
fundierte Kenntnisse in BGB, HOAI und VOB sowie bautechnischer Regelwerke (Praxiserfahrung in den
LPH 3 - 9 sind ein muss)
Erfahrung in der Personalführung in einer vergleichbaren Position sowie hohe Sozialkompetenzen
anwendersicherer Umgang in den gängigen MS Office-Programmen sowie SAP und ARRIBA 
sicheres Auftreten gepaart mit selbständiger und ergebnisorientierter Arbeitsweise
organisationsstarker Teamplayer mit Durchsetzungsstärke und Verhandlungsgeschick
Bereitschaft zu Baubegehungen
Führerschein Klasse B

Unser Angebot

Direktvermittlung in ein seit über 60 Jahren am Markt etabliertes Immobilienunternehmen
Mitarbeit in einem engagierten 9-köpfigen Team
unbefristeter Arbeits​vertrag



38 Stunden / Woche mit gleitenden Arbeitszeiten und der Option zum mobilen Arbeiten
Vergütung gemäß Tarifvertrag der Wohnungswirtschaft ab 60.000 € p.a. je nach Qualifikation und
Berufserfahrung
30 Tage Urlaub pro Jahr und Freistellung am 24.12. und 31.12.
strukturierter Einarbeitungsplan
Förderung und Finanzierung von individuellen Entwicklungsmöglichkeiten 
Budget für Sport- und Gesundheitskurse sowie interne Sportangebote
Zuschuss zum Jobticket

Ihr Kontakt

Daniela Bischoff
Recruitment Specialist
 
Telefon    +49 (0)30-2000 581 113
Telefax    +49 (0)30-2000 581 213
E-Mail     daniela.bischoff@epos-services.com
Website  www.epos-services.com
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