© standort: Remscheid Anstellungsart(en): Vollzeit

Wir sind ein spezialisierter Personaldienstleister und begleiten aktuell ein medizinisches Versorgungsnetzwerk, das seit
Jahrzehnten Unternehmen unterschiedlichster Branchen im Bergischen Land betreut.

Was unseren Auftraggeber besonders macht:
kein Fokus auf Gewinnmaximierung, sondern auf langfristige, verlassliche Zusammenarbeit mit Mitgliedsunternehmen —
medizinisch fundiert, menschlich nah, fachlich anspruchsvoll.

Oder anders: Hier geht es um Versorgung mit Haltung.

Wir suchen im Auftrag eines etablierten, Gberbetrieblichen arbeitsmedizinischen Dienstleisters im Bergischen Land eine:n

e Du betreust und beratst Mitgliedsunternehmen eigenverantwortlich in allen Fragen der Arbeitsmedizin
e Du fuhrst Vorsorgen und Eignungsuntersuchungen selbststandig durch — strukturiert, prazise,

patientenorientiert

Du begleitest Unternehmen bei Themen wie Pravention, Gesundheitsschutz und betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM)

Du bist aktiv in Betriebsbegehungen, ASA-Sitzungen und entwickelst konkrete Verbesserungen im Arbeitsalltag
mit

Du gestaltest Schulungen, Gesundheitstage und Unterweisungen, die nicht ,,Pflichtprogramm®, sondern
Impulsgeber sind

Du arbeitest interdisziplindr mit Kolleg:innen aus Arbeitsmedizin, Arbeitssicherheit sowie externen Arzt:innen
zusammen

Und Du bringst Deine Perspektive auch in Themen wie Reise- und Verkehrsmedizin ein — wenn Du mdchtest
mit eigenen Schwerpunkten

Mindestens 24 Monate Weiterbildung in der Arbeitsmedizin

Interesse an psychosozialen und ergonomischen Fragestellungen — nicht nur als Randthema

Empathie, Beratungskompetenz und ein professionelles Auftreten auf Augenhéhe

Strukturierte, eigenstandige Arbeitsweise mit guter Selbstorganisation

Sicher im Umgang mit MS Office, idealerweise auch mit medizinischer Software (oder Bereitschaft, Dich
einzuarbeiten)

Fihrerschein Klasse B, da Du auch direkt vor Ort bei Unternehmen unterwegs bist

e Und vor allem: Lust, nicht nur zu behandeln, sondern zu beraten und zu gestalten



echte Eigenverantwortung statt eng getakteter Fremdsteuerung gibt
direkten Zugang zu Unternehmen und Entscheidern erméglicht

eine strukturierte und vollstandige Weiterbildung in der Arbeitsmedizin bietet
kollegialen Austausch mit erfahrenen Facharzt:innen garantiert
interdisziplindre Zusammenarbeit nicht nur verspricht, sondern lebt

Raum fir Spezialisierung und persdnliche Schwerpunkte ldsst

und Dich nicht in einer Rolle halt, sondern fachlich weiterentwickelt
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