Das sind wir

Wir sind ein inhabergefiihrter, mittelstindischer Personaldienstleister mit mehr als 20 Jahren Markterfahrung. Uber unser
bundesweites Kundennetzwerk und unsere langjéhrigen Kontakte zu regionalen Unternehmen bieten wir Thnen
hervorragende Karrierechancen und berufliche Perspektiven im Rahmen der direkten Personalvermittlung oder der
Arbeitnehmeriiberlassung. Von kununu mehrfach als ,,Top Company* ausgezeichnet, stehen wir fiir eine zuverlédssige,
faire und langfristige Zusammenarbeit auf Augenhohe. Wir bringen Sie mit den besten Arbeitgebern zusammen und
finden gemeinsam mit Thnen Thren ,,Perfect Match®.

© standort: K&In Anstellungsart(en): Vollzeit

Flr unseren Mandanten, ein global agierendes Unternehmen der Finanzbranche mit Niederlassungen in Gber 40 Landern
und mehr als 3.500 Mitarbeitern, suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt im Rahmen der Direktvermittlung im Raum
Koln einen:

e Entwickeln und implementieren von regionalen Vertriebsstrategien zur Gewinnung und Entwicklung neuer
Geschaftsfelder

e Zentraler kommerzieller Kontaktpunkt und Verantwortung fir Cross-/Upselling-Moglichkeiten sowie

effektiven Kundendienst

Ubersetzen der Strategie in messbare Team- und Einzelziele (KPIs)

Motivation und Leitung von Einzelpersonen zur erfolgreichen Ausfiihrung und Lieferung

Vorbildfunktion in Leistung, Lieferung und Verhalten

Schlisselrolle im Fihrungsteam der Region (Inkasso) und enge Zusammenarbeit mit Regionalleitern,

Funktionsleitern und Kollegen

Reprasentation nach aulRen und Aufbau sowie Pflege entsprechender AuRenbeziehungen

e Hauptansprechpartner fir lokale Interessengruppen: Kunden, Vertriebspartner, Branchenverbande

e Fiihrung bei kontinuierlicher Verbesserung und Identifikation von Bereichen zur Steigerung von Effizienz und
Effektivitat

e Erfahrener Senior Manager mit nachweislicher Erfolgsbilanz in internationalen Geschaftsumfeldern,
insbesondere in kaufmannischen Positionen

e Erfahrung im Kreditmanagement, Inkassowesen und/oder Finanzdienstleistungen von Vorteil

Ausgepragte Fihrungserfahrung mit der Fahigkeit, kommerzielle Teams zu coachen, zu fiihren und

weiterzuentwickeln

Bereitschaft zum Teilen von Wissen und Fachwissen

Fahigkeit, verschiedene Teams an unterschiedlichen Standorten zu leiten

Unternehmerische, geschaftsorientierte Ausrichtung mit hoher Leistungsmotivation

Fahigkeit, Verkaufsstrategien zu entwickeln und erfolgreich umzusetzen

Ausgezeichnete Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten, sowohl schriftlich als auch mindlich

Starke Verhandlungs- und Beratungskompetenz, um Entscheidungen in internationalen Kontexten umzusetzen

Engagiert, verantwortungsbewusst und in der Lage, selbststandig und parallel an mehreren Aufgaben mit

engen Zeitvorgaben zu arbeiten

e Bachelor- oder Universitatsabschluss oder gleichwertige Berufserfahrung



e FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse; weitere Sprachkenntnisse sind willkommen

Festanstellung bei einem internationalen Marktfihrer
Wertschatzung, Freiheit und kreatives Arbeiten

Umfassendes, individuelles Onboarding

Attraktive, variable Verglitung — Sonderzahlungen, Pramien, Dienstwagen
Betriebliche Altersvorsorge und vermégenswirksame Leistungen
Geforderte Gesundheitsangebote und JobRad

Remote-Arbeit und flexible Arbeitszeiten

Moderne IT und Infrastruktur

Zeitwertkonten und Sabbatical-Optionen

Attraktive Lage im Herzen von Kdln mit guter Verkehrsanbindung
Verglinstigtes Deutschlandticket

Attraktive Karrierechancen und Weiterbildungsmdglichkeiten
Mitarbeiterevents wie Firmenevents und After-Work-Partys
Kaffeelounge und Mitarbeiterrestaurant

Shopping-Plattform und steuerlich beglinstigter IT-Kauf

Emil Hertle
HR Consultant

Mobile  +49 (0)152 - 568 165 56
Telefon +49 (0)221 - 2921 90 - 116

E-Mail emil. hertle@epos-services.com
Website www.epos-services.com
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