Das sind wir

Wir sind ein inhabergefiihrter, mittelstindischer Personaldienstleister mit mehr als 20 Jahren Markterfahrung. Uber unser
bundesweites Kundennetzwerk und unsere langjéhrigen Kontakte zu regionalen Unternehmen bieten wir Thnen
hervorragende Karrierechancen und berufliche Perspektiven im Rahmen der direkten Personalvermitthung oder der
Arbeitnehmeriiberlassung. Von kununu mehrfach als ,,Top Company* ausgezeichnet, stehen wir fiir eine zuverléssige,
faire und langfristige Zusammenarbeit auf Augenhohe. Wir bringen Sie mit den besten Arbeitgebern zusammen und

finden gemeinsam mit Thnen Thren ,,Perfect Match®.

© standort: Potsdam Anstellungsart(en): Vollzeit

e Durchfiihrung von Montage-, Wartungs-, Inspektions- und Instandsetzungs-Arbeiten an den E-/EMSR-
Anlagen sowie Anlagen der Informations- und Kommunikationstechnik

e Verantwortung fiir die Inbetriebnahme, Funktionspriifung und Analyse der Arbeitsmittel und Anlagen

e Ermittlung und Beseitigung von Stérungen an den Anlagen inklusive Steuer- und Regeleinrichtungen.

e Anpassung bestehender Softwarekonfigurationen von Anlagen sowie Installation und Konfiguration von
Anwendungssoftware

e Einweisung, Uberwachung und Kontrolle von Fremdfirmen und Leitmontagen bei Bauvorhaben

e Dariiber hinaus fithrst du die Aufsichtsfithrung tiber unterwiesene Personen und elektronische Laien

e Unterstiitzung bei der internen Leistungsabrechnung sowie Vorbereitung von Unterlagen flir die weitere

Bearbeitung

e abgeschlossene Ausbildung im Bereich der EMSR- oder Informationstechnik mit (z.B. als Elektroniker
(m/w/d) fiir Automatisierungstechnik oder fiir Betriebstechnik, Industrieelektriker (m/w/d) o.4.

e Kenntnisse in Spezialisierungen wie z.B. Automatisierungstechnik, SPS-Programmierung und Priifung
ortsverdnderlicher Gerite, Schaltberechtigung fiir Nieder- und Mittelspannung wiinschenswert, jedoch kein
Muss

o schr gute Deutschkenntnisse (mind. C1)

e sicherer Umgang mit MS Office

o Ubernahme einer regelmiBigen Rufbereitschaft (ca. alle 5-7 Wochen) nach der Einarbeitungsphase

o Fiihrerschein Kl. B zwingend erforderlich

e Einsatz mit Start in der Arbeitnehmeriiberlassung (ca. 6 Monate) und dem Ziel der Ubernahme in die
unbefristete Festanstellung

e abwechslungsreiche Tétigkeit in einem krisensicheren Unternehmen

o familienfreundliche sowie flexible Arbeitszeiten bei 38 Wochenstunden und die Moglichkeit des mobilen



Arbeitens.
o attraktive Vergiitung mit tariflicher Absicherung durch GVP/iGZ-Tarifvertrag je nach Qualifikation und

Berufserfahrung
¢ Inanspruchnahme eines bezuschussten Deutschlandtickets moglich

o personliche Betreuung wihrend des Einsatzes durch EPOS
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