© standort: KIn Anstellungsart(en): Vollzeit

Stell dir vor...du kommst morgens nicht einfach ,,zur Arbeit”.

Du Gibernimmst Verantwortung fir Orte, an denen taglich Entscheidungen getroffen, Werte geschaffen und Geschichten
geschrieben werden.

Und genau hier kommst du ins Spiel:

Als jemand, der den Uberblick behilt, wenn andere lingst den Faden verloren haben.

Unser Mandant bewegt sich

Ein Umfeld, das dich nicht klein hilt, sondern wirken Iasst.

* Ein abwechslungsreiches Portfolio, das dich fordert und entwickelt

* Ein Team, das professionell arbeitet — und dabei den Humor nicht verliert
* Gestaltungsspielraum in deinem Verantwortungsbereich

* Direkte Wirkung deiner Arbeit — sichtbar im Alltag anderer

* Faire Rahmenbedingungen und echte Wertschatzung fir das, was du leistest

Hier zahlt nicht, wie laut du bist — sondern wie gut du bist.

in einem Umfeld, das alles andere als gewohnlich ist: Luftfahrt, Logistik, Immobilien — eine Kombination, die Tempo,
Prazision und echtes Verantwortungsgefiihl verlangt.

e Du haltst Komplexitat zusammen: Dein Portfolio ist vielseitig — von technischen Anlagen bis zur klassischen
Mietflache. Du wechselst miihelos zwischen Themen, priorisierst klug und stellst sicher, dass alles reibungslos
lauft. Nicht irgendwie — sondern richtig.

e Du bringst Menschen auf Linie: Unterschiedliche Interessen gehdren fir dich zum Alltag. Du horst zu,
vermittelst und findest Lésungen, die tragen — fiir Eigentimer genauso wie fiir Mieter. Klar in der Sache,
souveranim Ton.

e Du bringst Dinge ins Ziel: Offene Punkte bleiben bei dir nicht lange offen. Du arbeitest strukturiert, denkst
voraus und haltst konsequent nach, bis aus ,,miisste man mal“ ein ,,ist erledigt” wird.

e Du hast Zahlen im Griff: Vertrage, Abrechnungen und Zahlungseingange sind fiir dich keine Pflichtlibung,
sondern Teil deiner Steuerung. Du erkennst Abweichungen friih und sorgst dafir, dass alles sauber und
nachvollziehbar bleibt.



e Du bist zuverlassig — nicht als Eigenschaft, sondern als Haltung

Du denkst strukturiert und bleibst handlungsfahig, auch wenn mehrere Themen gleichzeitig auf dich
einprasseln

Du kannst mit Menschen umgehen — unterschiedlichste Charaktere, unterschiedlichste Erwartungen

Zahlen schrecken dich nicht ab, sondern geben dir Orientierung

Du kommunizierst klar, situativ und auf Augenhéhe

Nice to have (aber kein Muss): Du verstehst die Sprache von Handwerkern — oder weiSt zumindest, wie man
die richtigen Fragen stellt.

Unbefristeten Arbeitsvertrag

Individuelle Einarbeitung und attraktive Arbeitszeiten

Einen modernen Arbeitsplatz in einem freundlichen und engagierten Team
Personliche Entwicklungsmoglichkeiten und Weiterbildungsperspektiven
RegelmaRige Schulungs- und Dokumentationstage

Alina Kérber
HR Manager

Mobil +49 (0)152 - 01558468
Telefax +49(0)211-54 22 66 228
E-Mail alina.koerber@epos-services.com

Website www.epos-services.com

Abteilung(en): kaufmannisch

Impressum


http://www.epos-services.com
https://www.epos-services.com/impressum

	Immobilienverwalter (m/w/d)

