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Es gibt HR-Jobs, in denen Prozesse verwaltet werden.

Und es gibt Positionen, in denen du Kultur pragst, Veranderungen begleitest und dafur sorgst,
dass Menschen ihr Potenzial entfalten konnen.

Genau so eine Gelegenheit moéchten wir dir vorstellen.

FUr eine der groSten und modernsten Krankenhausgruppen im Ruhrgebiet suchen wir eine
Personlichkeit, die Personalmanagement nicht als Verwaltungsaufgabe versteht, sondern als
echten Erfolgsfaktor einer starken Organisation.

e Du beratst FUuhrungskrafte kompetent in allen personalwirtschaftlichen und
arbeitsrechtlichen Fragestellungen.

¢ Du begleitest Mitarbeitende Uber den gesamten Employee Lifecycle - vom Eintritt bis
zum Austritt.

e Du gestaltest Veranderungs- und Organisationsentwicklungsprozesse aktiv mit und
starkst eine moderne, zukunftsorientierte Unternehmenskultur.

e Du hinterfragst bestehende Ablaufe, entwickelst HR-Prozesse weiter und bringst neue
Ideen ein.

e Du arbeitest an spannenden Projekten, die die Personalarbeit nachhaltig
weiterentwickeln.

e Du pflegst eine vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit der
Mitarbeitervertretung.

e Ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal oder eine vergleichbare
Qualifikation.

e Mehrjahrige Erfahrung in einer verantwortungsvollen HR-Funktion - idealerweise
bereits mit FUhrungsverantwortung.

e Fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht.

e Ein modernes Verstandnis von Personalarbeit als beratende und gestaltende Funktion.
¢ Kommunikationsstarke, Verbindlichkeit und Fingerspitzengefuhl.

e Eine strukturierte, eigenverantwortliche und Iésungsorientierte Arbeitsweise.

e ein modernes Arbeitsumfeld mit zeitgemalier technischer Ausstattung,

¢ ein herzliches, wertschatzendes Miteinander und kurze Entscheidungswege,

¢ vielfaltige Entwicklungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten,

e echten Gestaltungsspielraum fur moderne Personalarbeit,



¢ eine langfristige Perspektive innerhalb einer wirtschaftlich starken und
zukunftsorientierten Organisation,

o attraktive Vergutung inklusive zusatzlicher Altersvorsorge,

 umfangreiche Mitarbeiterangebote, Bike-Leasing sowie Unterstutzung bei der
Kinderbetreuung - auch in kurzfristigen Betreuungssituationen.
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