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Du siehst in Zahlen keine Vergangenheit - sondern Handlungsspielraum?

Du willst nicht nur berichten, sondern wirklich Einfluss nehmen?

Dann lies weiter...

Fir ein internationales Mandat suchen wir dich als

e Du erstellst Monats-, Quartals- und Jahresabschliisse — prazise, transparent und entscheidungsrelevant

Du bereitest komplexe Daten so auf, dass daraus klare Handlungen entstehen — fiir Management und
Fachbereiche

Du analysierst Abweichungen, erkennst Muster und gehst den Ursachen wirklich auf den Grund

Du entwickelst MaRnahmen — und bleibst dran, bis sie wirken

Du begleitest Budget- und Forecast-Prozesse und gestaltest aktiv die finanzielle Ausrichtung mit

Du arbeitest als Business Partner eng mit verschiedenen Bereichen zusammen — auch international

Du bringst Struktur in Projekte und treibst die Digitalisierung und Automatisierung im Controlling voran

e Analytisches Denken, pragmatisches Handeln und klare Kommunikation
e Studium der BWL, Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbar — idealerweise mit Schwerpunkt

Controlling/Finanzen

e Mehrjahrige Erfahrung im Controlling, bevorzugt im industriellen Umfeld
e Ausgepragtes Verstandnis fir Zusammenhange zwischen Zahlen, Prozessen und Business-Entscheidungen

Hohe IT-Affinitat und Erfahrung mit gangigen Tools und Systemen (z. B. ERP-Losungen wie SAP, D365 oder
Oracle)

Sehr gute Kenntnisse in MS Office, insbesondere Excel

Strukturierte, sorgfaltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und ein sicheres Auftreten auf unterschiedlichen Ebenen

Hohes Mal an Verlasslichkeit und Diskretion

FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse

Unbefristeten Arbeitsvertrag

Individuelle Einarbeitung und attraktive Arbeitszeiten

Einen modernen Arbeitsplatz in einem freundlichen und engagierten Team
Personliche Entwicklungsmoglichkeiten und Weiterbildungsperspektiven

Tarifliche Vergiitung nach BAT-KF sowie Zulagen fiir Wochenend- und Feiertagsarbeit
Zahlung von Weihnachtsgeld sowie zusatzliche Leistungen zur Altersvorsorge
Deutschlandticket in Form eines Jobtickets sowie Fahrradleasing



e RegelméaRige Schulungs- und Dokumentationstage
e Kostenlose Bereitstellung von frischem Obst und Getranken und Entspannungsmassagen
e Betriebliches Gesundheitsmanagement
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