Das sind wir

Wir sind ein inhabergefiihrter, mittelstindischer Personaldienstleister mit mehr als 20 Jahren Markterfahrung. Uber unser
bundesweites Kundennetzwerk und unsere langjéhrigen Kontakte zu regionalen Unternehmen bieten wir Thnen
hervorragende Karrierechancen und berufliche Perspektiven im Rahmen der direkten Personalvermitthung oder der
Arbeitnehmeriiberlassung. Von kununu mehrfach als ,,Top Company* ausgezeichnet, stehen wir fiir eine zuverléssige,
faire und langfristige Zusammenarbeit auf Augenhohe. Wir bringen Sie mit den besten Arbeitgebern zusammen und

finden gemeinsam mit Thnen Thren ,,Perfect Match®.

© standort: Berlin Anstellungsart(en): Vollzeit

e Mitwirkung bei der Gestaltung des Wohnumfelds der zu betreuenden Quartiere

e Organisation von Mieterbeiratswahlen

e administrative Unterstlitzung der Mieterbeirate, z.B. Raumbeschaffung von Sitzungen

e Erstellung der Budgetplanung

e Erstellung von Rahmen- und / oder Kooperationsvertragen in enger Abstimmung mit der Fachabteilung
Recht

e Prifung eingereichter Ideen und Antrage zur Verbesserung des Wohnumfelds insbesondere mit Blick
auf zur Verfliigung stehende Budgets

e Planung von Veranstaltungen und Festen sowie ggf. Teilnahme an Vor-Ort-Terminen im zugeteilten
Quartier

e Auswertung der Zusammenarbeit mit den Mieterbeirdten

o Kommunikation und Korrespondenz mit Mietern und Verwaltungseinheiten

e abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, z. B. Immobilienkaufmann (m/w/d) sowie idealerweise ein
Geografiestudium oder ein sehr gutes geografisches Verstandnis

e nachweisbare Berufserfahrung in einem dhnlichen Aufgabengebiet sowie Kenntnisse in der Quartiers- /
Kiezarbeit

e sehr gute Deutsch- und anwenderbereite Englischkenntnisse fiir die Mieterbetreuung

e sicherer Umgang in den gangigen MS Office-Anwendungen und SAP

e verantwortungsvoller Umgang mit Menschen sowie I6sungsorientierte, innovative und kreative
Arbeitsweise

e Fihrerschein der Klasse B von Vorteil

e Direktvermittlung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis



e 38 Stunden / Woche mit flexiblen Arbeitszeiten im Rahmen von Montag bis Freitag von 08:00 - 18:00
Uhr

e mobiles Arbeiten nach der Einarbeitung moglich (bis zu 60% pro Woche)

e Entlohnung je nach Qualifikation und Berufserfahrung gemal} des verwendeten Tarifvertrages
Wohnungswirtschaft

e 30 Tage Urlaub pro Jahr und Freistellung am 24.12. und 31.12.

e Forderung und Finanzierung von individuellen Entwicklungsmoglichkeiten

e modern eingerichteter Arbeitsplatz mit zentraler Lage in Mitte und sehr guter Anbindung an OPNV

e Verglinstigungen fir Handel, Gastronomie, Fitnessstudio und Events

e |nanspruchnahme eines bezuschussten Deutschlandtickets moglich
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